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Kirkolliskokous on täysistunnossaan toukokuun 11. päivänä 2016 lähettänyt otsikossa mainitun asian talousvaliokunnan valmisteltavaksi.

Valiokunta on kuullut asiantuntijoina kansliapäällikkö Jukka Keskitaloa ja kirkkoneuvos Leena Rantasta.

Yleistä

Kirkkohallitus on laatinut erillisinä niteinä Kirkon keskusrahaston taloussäännön 20 §:n mukaisesti tilinpäätöksen ja 21 §:n mukaisesti vuosikertomuksen.

Kirkon keskusrahaston tilinpäätös 31.12.2015 koostuu tasekirjasta ja tilinpäätöstä varmentamista asiakirjoista. Tilinpäätös on allekirjoitettu ja tilintarkastajan merkintä tehty asianmukaisesti tasekirjan sivulla 40. Tilintarkastuskertomus, joka on päivätty 22.3.2016, on liitetty kirkolliskokoukselle esitettävän tasekirjan sivulle 41. Tasekirjassa on neljä liitettä: Kirkon keskusrahaston eläkerahaston johtokunnan toimintakertomus 2015, Vastuullisen sijoittamisen toimintakertomus 2015, pitkän tähtäimen KiEL-ennuste 2015 ja Evankelis-luterilaisen kirkon eläkevastuu 31.12.2014 ja 31.12.2015 (Keva).

Tilinpäätöksen yhteydessä on kirkolliskokoukselle laadittu vuosittainen kertomus Kirkkohallituksen ja hiippakuntien toiminnasta, jossa on esitetty selvitys talousarviossa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. Käsittelyssä oleva Kirkkohallituksen ja hiippakuntien vuosikertomus 2015 on julkaistu Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja 5 – Kirkko ja päätöksenteko. 

Kirkkohallituksessa on laadittu myös henkilöstötilinpäätös vuodelta 2015, joka käsitellään tämän asian yhteydessä.



KIRKKOHALLITUKSEN JA HIIPPAKUNTIEN VUOSIKERTOMUS 2015

Vuosikertomuksessa alussa on kansliapäällikön katsaus otsikolla Arvokeskustelujen vuosi.

Ajankohtaiset teemat

Vuosikertomukseen on kerätty Kirkkohallituksen ajankohtaisia teemoja, jotka koskevat pakolaiskriisiä, Kirkkohallituksen vaikuttamis- ja verkostoitumistyötä ja työtä seurakuntien kanssa ja puolesta.

Kirkko aktiivisena toimijana pakolaiskriisissä

Kesän 2015 jälkeen havahduttiin tilanteeseen, jossa Suomesta turvapaikkaa hakeneiden määrä oli kasvanut huomattavasti. Vaikka vastuu turvapaikan hakijoiden asioiden hoitamisesta kuuluu valtion viranomaisille, seurakunnat olivat valmiita reagoimaan akuuttiin humanitaarisen avun tarpeeseen.

Kirkkohallituksessa valmisteltiin yleiskirje, johon sisällytettiin suosituksia turvapaikanhakijoiden tukemiseksi. Olennaista oli, että seurakunnat voivat käytettävissä olevilla resursseillaan tarjota tukea viranomisille, vastaanottokeskuksille sekä myös yksittäisille turvapaikanhakijoille. Seurakuntien tiloja on käytetty hätämajoitukseen ja harrastustoimintaan ja muutamia leirikeskuksia on hyödynnetty vastaanottokeskuksina.

Yleiskirjettä valmisteltaessa perustettiin Sakasti.fi-verkkosivuille pakolaiskriisin teemasivut, joille on keskitetty kaikki olennainen pakolaiskriisiä koskeva informaatio. Sivuja päivitetään jatkuvasti. Kirkkohallituksessa on perustettu yhteistyöfoorumi, johon on kutsuttu edustajat Kirkkohallituksesta ja tärkeimmiltä yhteistyökumppaneilta (Kirkkopalvelut, KUA, SLS). Sen tehtävänä on edistää yhteistyötä, koordinoida turvapaikanhakijoiden hyväksi tehtävää työtä ja toiminnan koordinaatiota sekä huolehtia informaation jakamisesta.

Turvapaikanhakijoiden tukeminen on osoittanut, että vuonna 2014 perustetut kansainvälisen hiippakuntasihteerien virat on perustettu todelliseen tarpeeseen. Heidän verkostonsa on erittäin tärkeä yhteistyön kanava Kirkkohallituksen ja seurakuntien välillä.

Kirkkohallitus on tukenut Suomen Lähetysseuran organisoimia lyhyitä koulutuksia seurakuntien työntekijöille ja vapaaehtoisille. Kirkkohallitus on osaltaan varmistanut, että kansainvälisen työn erityiskoulutuksen moduulit antavat valmiuksia turvapaikanhakijoiden tukemiseksi ja heidän kanssaan tehtävään työhön.

Pakolaiskriisin hoitaminen on luonnollisesti merkinnyt aktiivista yhteydenpitoa viranomaisiin ja keskeisiin kansalaisjärjestöihin. Myös ekumeeninen yhteistyö eri kirkkojen kanssa on ollut toimivaa ja hyödyllistä.

Vuoden 2015 aikana nopeasti kasvanut kansainvälisen suojelun tarve ei todennäköisesti ole katoava ilmiö, vaan se tulee jatkumaan myös tulevaisuudessa. Maailmassa on nyt enemmän ja vaikeampia humanitaarisia kriisejä kuin koskaan aiemmin. Tämä edellyttää sekä valtiolta että kirkolta valmiutta pitkäjänteiseen työhön turvapaikanhakijoiden ja maahanmuuttajien parissa. On myös varauduttava mahdollisesti kärjistyviin tilanteisiin, kun osa hakijoista tulee saamaan kielteisiä turvapaikkapäätöksiä.

Kirkkohallitus vaikuttajana ja verkostoitujana

Kirkolla on suomalaisessa yhteiskunnassa sekä lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä että yhteiskuntaa tukevia tehtäviä. Kirkon yhteiskunnallisen roolin perusta on kuitenkin se, että kirkko hoitaa hyvin perustehtävänsä evankeliumin julistamisessa ja lähimmäisenrakkauden toteuttamisessa ja palvelee näin koko yhteiskuntaa.

Eduskunnassa hyväksyttiin hallituksen esitys valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eräisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuuriperinteen vaaliminen). Tällä vuoden 2016 alusta voimaan tulleella lailla korvattiin aiempi seurakuntien saama osuus yhteisöveron tuotosta. Rahoituksen lähtötaso 114 miljoonaa euroa on määritelty laissa ja sitä korotetaan elinkustannusindeksin mukaisesti. Uuteen rahoitusmalliin liittyvä neuvottelu- ja vaikuttamistoiminta vuosina 2014–2015 oli merkittävä ponnistus kirkkohallitukselta. Lopputulosta voidaan pitää ajateltavissa olevat vaihtoehdot huomioiden hyvänä.

Kirkko osallistui vuoden 2015 eduskuntavaaleihin liittyvään yhteiskunnalliseen keskusteluun. Kirkkohallituksen hyväksymissä hallitusohjelmatavoitteissa nostettiin esiin sellaisten ihmisten ja ryhmien tarpeita, jotka ovat heikoimmassa asemassa ja joiden ääni ei kuulu yhteiskunnallisessa päätöksenteossa. Huomiota kiinnitettiin mm. kotimaassa köyhiin lapsiperheisiin. Globaaleista asioista esiin tuotiin mm. ilmastonmuutoksen torjuminen ja kehitysyhteistyörahoituksen pitäminen kohtuullisella tasolla.

Kirkolla on hyvät mahdollisuudet vaikuttaa sitä lähellä olevien koulutusten kehittämiseen. Kirkon omat, eri alojen koulutusten seurantaryhmät ja hyvä yhteistyö kouluttavien oppilaitosten kanssa luo hyvän pohjan koulutusten sisällölliselle kehittämiselle. Kirkon työmarkkinalaitoksen ja Kirkkohallituksen yhteistyössä on voitu nimetä edustajia / asiantuntijoita moniin keskeisiin OKM:n ja OPH:n työryhmiin. Näin kirkon kannalta tärkeät näkemykset on voitu esittää kehittämishankkeiden varhaisessa vaiheessa.

Kirkkohallitus oli vaikuttamassa lausunnoillaan muun muassa siihen, että puolustusvoimissa jatkossakin paraatien yhteydessä järjestetään hartaus, johon osallistuminen on vapaaehtoista.

Kirkkohallituksessa on tehty systemaattista verkostoitumistyötä vuosikymmenien ajan. Henkilökohtaisen verkostoitumisen rinnalla Arvojen Akatemia on ollut väline koota yhteiskunnan vaikuttajia arvopohdintojen äärelle. Arvojen Akatemian rinnalle on syntynyt nuorten yhteiskunnallisten vaikuttajien Arvojen Areena.

Arvojen Akatemian toimivaa konseptia on hyödynnetty myös kirkon EU-toiminnassa. Arvojen Eurooppa kokoaa Brysselissä eri aloilla toimivia suomalaisia vaikuttajia pohtimaan EU:n arvoulottuvuuteen liittyviä kysymyksiä. Kirkon EU-toiminnan tavoitteena on seurata kirkon kannalta relevanttia lainsäädäntötyötä EU:ssa ja pyrkiä tuomaan kristillinen näkökulma päätöksentekoon.

Kirkkohallitus on pitkään tehnyt ympäristötyötä ja verkottunut alan toimijoiden kanssa. Työ huomioitiin vuonna 2015 Luonnonsuojeluliiton ympäristöpalkinnolla ja Pohjoismaiden neuvoston Luonto- ja ympäristöpalkinnon ehdokkuudella. Kirkkohallituksen ympäristöasioista vastaava asiantuntija kutsuttiin Pariisin ilmastokokouksen Suomen delegaatioon.

Työtä seurakuntien kanssa ja puolesta

Vuonna 2015 merkittävät seurakuntien hengellisen toiminnan kehittämisen ja tukemisen prosessit ovat koskeneet esimerkiksi henkilöstön koulutusta, jumalanpalveluselämää (virsikirjan lisävihko), lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönottoa, 10–14-vuotiaiden seurakuntalaisuuden vahvistamista, nuorten osallisuuden vahvistamista, Parisuhteen palikoita ja valmistautumista reformaation merkkivuoteen.

Kirkon yhteinen verkkotyö on vuoden 2015 aikana kehittynyt ja lisännyt vaikuttavuuttaan. Esimerkiksi Kirkko Suomessa Facebook-sivu ja kirkon @kirkko_evl Twitter-tili tavoittavat viikoittain enimmillään jopa 600 000
suomalaista. Kirkon työtä sosiaalisessa mediassa tehdään laajan seurakuntien työntekijöistä kootun avustajajoukon tukemana.

Kirkonkirjojenpidon alueellisen organisoinnin hankkeen yhteydessä selvitettiin, millä tavalla olisi mielekkäintä ja taloudellisinta järjestää kirkonkirjojen pito. Selvityksen mukaan sekä ammattitaitoon liittyvät että taloudelliset näkökulmat puolsivat kirkonkirjojen pitoon liittyvien tehtävien keskittämistä alueellisiin keskusrekistereihin. Kirkkohallituksen täysistunto linjasi marraskuun kokouksessaan, että kirkonkirjojen pito toteutetaan tulevaisuudessa alueellisissa keskusrekistereissä. Hiippakuntien tuomiokapitulit tukevat vapaaehtoisuuden pohjalta tapahtuvaa keskusrekisterien perustamista. Keskusrekisterit voivat muodostua seurakuntayhtymään kuuluvista seurakunnista taikka alueellisesti esimerkiksi seurakuntayhtymää laajemman alueen seurakunnista tai muutoin itsenäisistä seurakunnista. Keskusrekisterien tarpeeksi on arvioitu 2–4 keskusrekisteriä hiippakuntaa kohti.

Seurakuntien yhteinen Lukkari-verkkohanke valmistui julkaisukuntoon alkuvuodesta 2015 ja vuoden aikana yli 40 seurakuntataloutta julkaisi verkkosivustonsa Lukkari-alustalla. Lukkari-alustan kehittämistä on jatkettu, ja vuoden 2016 lopulla arvioidaan yli sadan seurakuntatalouden olevan mukana Lukkaria käyttämässä. 

Seurakuntia lakkautettiin ja perustettiin

Seurakuntia oli kertomusvuonna 412. Seurakuntatalouksia oli 290, joista 32 oli seurakuntayhtymiä. Vuoden 2015 alussa seurakuntien määrä väheni kymmenellä ja seurakuntayhtymien yhdellä. Seurakuntatalouksien määrä väheni viidellä. Lakkautettujen ja yhdistettyjen seurakuntien tilalle perustettiin neljä uutta seurakuntaa. 

Seurakuntien verotulojen kehitys

Seurakunnille tilitettiin kirkollisveroja 905,9 miljoonaa euroa (+1,1 %) ja osuutta 
yhteisöverosta 124,4 miljoonaa euroa (+7,7 %). Yhteensä verotulot olivat 1 030,3 miljoonaa euroa (+1,8 %). Verotilitysten euromäärä oli kaikkien aikojen suurin. Vuoden 2015 rahanarvoksi muutettuna korkein veromäärä – 1 073 milj. 
euroa – tilitettiin kuitenkin jo vuonna 2008.

Kirkollisverojen tilitysten kasvuun vaikuttivat eniten marraskuun aikaisempia vuosia pienempi maksuunpanotilitys ja joulukuussa tehty verotilitysten jako-osuuden poikkeuksellinen korotus. Verotulot yhteenlaskettuna kasvua oli 77 prosentilla ja vähenemistä 23 prosentilla seurakuntatalouksista.

Kirkon yhteinen toiminta

Kirkon yhteisen toiminnan tavoitteet ja niiden toteutuminen on esitetty taulukkomuodossa vuosikertomuksen sivulta 26 alkaen.

Strategiset hankkeet

Kirkon strategian jalkautus
Kohtaamisen kirkko – Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toiminnan suunta vuoteen 
2020 julkaistiin vuonna 2014 suomeksi ja ruotsiksi. Samassa yhteydessä ilmestyi Strategiaopas seurakunnille -kirjasen päivitetty versio niin ikään suomeksi ja ruotsiksi. Vuoden 2015 aikana julkaistiin Kohtaamisen kirkko pohjoissaameksi, englanniksi ja ranskaksi. Kieliversiot tukevat asiakirjan ajatusta ymmärrettävästä viestinnästä ja vuorovaikutuksesta kulttuurisesti ja kielellisesti moninaistuvassa toimintaympäristössä. Kohtaamisen kirkko on vaikuttanut vuoden 2015 aikana useisiin kirkon erilaisiin strategisiin asiakirjoihin.

Seurakuntarakenteiden kehittämishanke
Seurakuntarakenteiden kokonaisuudistus raukesi kirkolliskokouksen päätöksellä 7.5.2015. Kirkolliskokouksen päätöksen jälkeen hankkeessa keskityttiin seurakuntien yhteistyön edistämiseen yhdessä hiippakuntien kanssa nykylainsäädännön pohjalta. Vuoden 2015 lopussa eri hiippakunnissa oli käynnissä useita kymmeniä seurakuntarakenteisiin liittyviä prosesseja, joiden tavoitteena on seurakuntien välisen sopimusyhteistyön solmiminen, muutokset seurakuntajaotuksessa tai seurakuntayhtymän perustaminen vapaaehtoiselta pohjalta.

Kipan tuki asiakkaille
Vuoden 2015 aikana tukea annettiin yhteensä 40 seurakuntataloudelle. 35 seurakuntataloudelle tukena annettiin kaikki projektituen palvelut ja Kipa-infotilaisuuksia esimiehille ja työntekijöille ja viidelle seurakuntataloudelle käyttöönoton viimeistelytoimenpiteisiin.

Reformaation merkkivuosi
Vuonna 2015 ovat korostuneet viestintä ja verkostoituminen. Seurakuntia, hiippakuntia ja muita mahdollisia yhteistyökumppaneita on informoitu merkkivuoden perusteista, ja yhteistyötä on tehty eri toimijoiden kanssa. Erityisesti on syytä nostaa esiin yhteistyö Turun kaupungin sekä Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän merkkivuosihankkeen kanssa. Esimerkiksi merkkivuoden kansalaisportaali reformaatio2017.fi on toteutettu yhteistyössä Turun hankkeen kanssa.

Kirkon tulevaisuuskomitea
Kirkolliskokous nimesi toukokuussa 2015 Kirkon tulevaisuuskomitean, jonka tehtävänä on laatia ehdotus kirkon uudesta organisaatio- ja toimintamallista kirkolliskokoukselle marraskuussa 2016. Komitea on kokoontunut keskimäärin kerran kuukaudessa 1−2 päivän kokouksiin. Syksy 2015 käytettiin kirkon organisaatioon, hallintoon, toimintaan ja haasteisiin perehtymiseen taustaselvitysten, asiakirjojen ja asiantuntijavierailijoiden kautta. Merkittävän osan komiteatyöstä muodostavat kirkollisen kentän kuuleminen ja viestintä. Syyskuussa 2015 toteutettiin laaja verkkokeskustelu, johon kutsuttiin yli 1 200 kirkon työntekijää ja luottamushenkilöä eri puolilta maata. Lisäksi sihteeri on perustanut kirkon tulevaisuutta käsittelevän verkkoblogin Kotimaa24-sivustolle. Ulkomaisia vaikutteita on etsitty asiantuntijaraporttien ja vierailuiden kautta Pohjoismaista, Saksasta, Englannista ja Yhdysvalloista.

Strategiset it-hankkeet
Kirkon tietohallintostrategia on tehty vuosille 2013–2017. Strategia linjaa visioksi Yhteistyöllä vaikuttavuutta kirkon toimintaan. Strategia on jaettu neljään painopistealueeseen ja niille on määritelty tavoitetila vuodelle 2017. Vuonna 2015 strategisina hankkeina jatketiin Kirjurin, Lukkarin ja Kipan tietojärjestelmien, sekä niihin liittyvän muun teknologian kehittämistä. Näiden kehittäminen jatkuu seuraavinakin vuosina.

Talousvaliokunnan kannanotto

Talousvaliokunta edellyttää, että kirkkohallituksen käynnistämien hankkeiden ja investointien valmisteluissa tehdään jo alustavassa suunnitteluvaiheessa tiivistä yhteistyötä niiden seurakuntatalouksien kanssa, joilla on osaamista ja tietotaitoa. 

Kirkkohallituksen tulee hyödyntää seurakuntatalouksien osaamista, kokemuksia toteutetuista järjestelmistä ja näkemyksiä mahdollisimman laajasti.


HIIPPAKUNNALLINEN TOIMINTA

Hiippakunnat ovat jättäneet hiippakuntavaltuustojen hyväksymät toimintakertomuksensa, jotka on koottu vuosikertomuksen sivuille 37–69. 

Talousvaliokunnan kannanotto

Valiokunta ei ota kantaa hiippakuntien toimintakertomusten sisältöihin, koska hiippakuntavaltuustot ovat ne jo käsitelleet.

Talousvaliokunta kiinnittää kuitenkin huomiota siihen, että hiippakuntien toimintakertomukset eivät ole samalla tavalla laadittuja, eivätkä ne näin ollen ole yhteismitallisia. Tästä seuraa, että arviota ja vertailua hiippakuntien välillä on vaikea tehdä.

Talousvaliokunta esittää, että kirkkohallitus käynnistää valmistelun hiippakuntien toimintakertomusten rakenteen uudistamiseksi. Hiippakuntien toimintakertomukset tulee tehdä siten, että niissä esiintuodut tiedot antavat mahdollisuuden vertailla hiippakuntien toimintaa ja taloutta. Tämä valmistelu on mahdollista antaa hiippakuntadekaanien tehtäväksi.


KIRKKOHALLITUKSEN OSASTOT JA ERILLISYKSIKÖT

Kirkkohallitukseen kuuluvien osastojen ja erillisyksiköiden tavoitteet on kuvattu tuloskorteissa vuosikertomuksen sivuilla 70–112. Niiden toteutumisen arviointia on kuvattu tuloskorteissa liikennevalojen väreillä. Vihreä kuvaa sitä, että tavoite on saavutettu. Keltainen väri kertoo siitä, että tavoite on saavutettu osittain. Punaista väriä käytetään silloin, jos tavoite on jäänyt kokonaan saavuttamatta. Tavoitteiden saavuttamiseksi tehtyä työtä kuvataan tuloskortin alla olevassa tekstiosuudessa.

Talousvaliokunnan kannanotto

Talousvaliokunta katsoo, että vuosikertomusta on kehitetty oikeaan suuntaan. Toiminnallisen osaston eri yksiköiden toimintakertomusten olisi hyvä olla julkisia, jotta työtä voidaan seurata ja arvioida. Mikäli vuosikertomus halutaan esittää osastokohtaisesti, yksityiskohtaisemmat toimintakertomukset tulisi julkaista sähköisestä muodossa. 

Vuosikertomuksen tuloskorttien tavoitteiden, keinojen ja avainmittareiden määrittelyssä on kehitettävää. Osastojen määrittelemien tavoitteiden tulee olla sellaisia, joiden toteutumista voidaan avainmittarein seurata.

Kirkon keskusrahasto on hankkinut kiinteistöhallintajärjestelmän, jonka perusrekisterin seurakunnat ja seurakuntayhtymät saavat maksutta käyttöönsä. Järjestelmä on tarkoitettu seurakuntien omistamien ja käytössä olevien rakennusten, kiinteistöjen, toimitilojen ja arvoesineiden hallintaan, reaaliaikaiseen ylläpitoon sekä tietojen hyödyntämiseen. Talousvaliokunta pitää tärkeänä että tietoja voidaan seurata ja arvioida myös kokonaiskirkon tasolla.

Strategisiin it-hankkeisiin on varattu merkittävä summa vuosille 2015–2017 yhteensä 11,2 miljoonaa euroa. Mittavat ja merkittävät hankkeet edellyttävät jatkuvaa seurantaa ja kehittämistä niistä saadun palautteen perusteella. 

Seurakuntien yhteisessä Lukkari-julkaisujärjestelmähankkeessa on onnistuttu hyvin ja sen avulla on voitu tukea erityisesti pienten seurakuntien viestintää. Lukkari on yhtenäistänyt seurakuntien visuaalista ilmettä sähköisessä mediassa. Hankkeen avulla on myös voitu palvella ulkosuomalaisseurakuntia, joiden resurssit ovat pienet. Talousvaliokunta katsoo, että Lukkaria tulee kehittää edelleen seurakunnilta saatujen kokemusten perusteella ja seurakuntia tulee kannustaa liittymään yhteisen järjestelmän käyttäjiksi.

Kirkkohallituksen ja muiden kirkon toimijoiden vaikuttamistoiminta kehitysyhteistyön ja globaalin oikeudenmukaisuuden puolustamiseksi on näkynyt myönteisellä tavalla. Pakolaiskriisi edellytti Kirkkohallitukselta ja hiippakunnilta nopeaa reagointia seurakuntien tukemiseksi. Tässä työssä erityisesti hiippakuntien kansainvälisen työn asiantuntijat ja hiippakuntasihteerit ovat olleet avainasemassa.

Kirkon tiedotuskeskuksen rooli on merkittävä. Mediamaailmassa vaaditaan entistä nopeampaa, oikea-aikaista ja myös ennakoivaa viestintää. Talousvaliokunta katsoo, että Kirkon tiedotuskeskus on onnistunut tehtävässään vähentyneistä resursseistaan huolimatta.

HENKILÖSTÖTILINPÄÄTÖS 2015

Kirkkohallituksen henkilöstötilinpäätöksen tehtävänä on antaa tietoa Kirkkohallituksen henkilöstövoimavarojen tilasta ja kehityksestä. Se on henkilöstöä koskevien tietojen tiivistelmä, jota voidaan hyödyntää henkilöstöstrategian laadinnassa, työyhteisön kehittämishankkeissa, henkilöstön koulutuksen, työkykyä ylläpitävän toiminnan sekä yleensä henkilöstöä koskevien toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa. Henkilöstötilinpäätös kuvaa Kirkkohallituksen tilannetta vuoden 2015 aikana ja tilastoissa tilannetta 31.12.2015. Se sisältää myös Kirkon palvelukeskuksen (Kipan) tiedot, mutta ei tuomiokapituleja.

Kertomusvuonna kirkkohallitukselle laadittiin työhyvinvointisuunnitelma ja -ohjelma. Kirkkohallituksessa työhyvinvointi tarkoittaa sitä, että työ on mielekästä, sujuu tehokkaasti, tuottavasti ja turvallisesti sekä sitä, että yksilö voi työssään hyvin, on toimintakykyinen ja motivoitunut.

Kertomusvuonna Kirkkohallituksessa toteutettiin laaja esimiesvalmennus. Valmennuksessa paneuduttiin kirkkohallituksen strategiaa ja tavoitteita tukevaan johtamiseen ja esimiesten itsensä johtamiseen.

Kirkkohallituksessa työskenteli 31.12.2015 yhteensä 396 henkilöä, heistä Kipassa 136 ja Kirkkohallituksessa 260 henkilöä.

Henkilöstötilinpäätös sisältää tarkemmat tiedot mm. henkilöstön määrästä ja rakenteesta, työajan jakautumisesta, henkilöstön kehittämisestä ja osaamispääomasta, henkilöstön saatavuudesta ja sitoutumisesta, henkilöstö tilasta ja toimintakyvystä, panostuksista henkilöstöön sekä tiedot Yhteistyötoimikunnasta ja tasa-arvosta.

Talousvaliokunnan kannanotto

Henkilöstötilinpäätös antaa hyvät perustiedot henkilöstövoimavarojen tilasta ja kehityksestä. Myönteistä kehitystä on tapahtunut muun muassa sairauspoissaolojen vähentymisessä. Talousvaliokunta korostaa tavoitteiden asettamisen merkitystä henkilöstön työhyvinvoinnin ja osaamisen kehittämiseksi sekä henkilöstöstä raportoimiseksi.

Talousvaliokunta pitää henkilöstöstrategian laatimista tärkeänä. 


KIRKON KESKUSRAHASTO 2015 – TASEKIRJA 31.12.2015

Kirkon keskusrahasto

Kirkon keskusrahasto muodostaa taloudellisen kokonaisuuden yhden Y-tunnuksen alla. Keskusrahastolla on kuitenkin kolme osaa, jotka rahoitetaan eri tavoin, ja joiden tuotot ja kulut sekä varat ja velat pidetään kirjanpidollisesti erillään toisistaan. Osat ovat kirkon eläkelaitos, kirkon yhteinen toiminta ja Kirkon palvelukeskus.

Kirkon eläkelaitos

Eläkkeiden rahoitus
Vuonna 2012 tapahtuneen eläketoiminnan Keva-siirron jälkeen kirkon eläkelaitoksen tehtävänä on vastata ainoastaan eläketurvan rahoituksesta ja eläkerahaston varojen sijoittamisesta. Eläkkeiden ja hoitokulujen maksamista varten siirretään vuoden mittaan Kevalle valtiovarainministeriön vahvistama summa ennakkona ja lopullinen maksu vahvistetaan aina seuraavana keväänä. Kirkon keskusrahaston osuus Kevan hoitokuluista on 2,6 % ja vuonna 2015 hoitokulut olivat yhteensä 2,4 miljoonaa euroa.

Eläketoiminnan tärkein vuosittainen mittari on, riittävätkö eläketoiminnan tulot (työnantajien ja työtekijöiden maksamat eläkemaksut) eläketoiminnan menoihin (eläkkeet ja eläkehallintomenot). Eläkemenot kasvavat nopeammin kuin eläketoiminnan tulot. Vuonna 2015 eläketoiminnan tuotot ja menot olivat ennusteesta poiketen yhtä suuret. Ennusteen mukaan rahastosiirto olisi ollut 5,2 miljoonaa euroa eläkkeiden maksamista varten.

Seuraavassa taulukossa on eläketoiminnan tuotot ja kulut talousarvioon ja edelliseen vuoteen verrattuna.

	milj. euroa 
	toteuma 2014
	talousarvio 2015
	toteuma 2015
	muutos 2014–2015

	Eläketoiminnan tulot 
	190,8
	187,6
	192,4
	+ 0,8 %

	Eläketoiminnan menot 
	182,0
	192,8
	192,4
	+ 5,7 %

	Siirto rahastoon 
	+8,8
	−5,2
	0,0
	−100,0 %



Eläketoiminnan tuloihin sisältyy työnantajien ja työntekijöiden eläkemaksujen sekä eläkerahastomaksun lisäksi Työttömyysvakuutusrahaston maksama osuus 6,6 miljoonaa euroa.

Eläkemaksun perustana oleva KiEL-palkkasumma aleni vuonna 2015 edellisvuoteen verrattuna 0,5 prosenttia. Aleneminen jatkui kolmatta vuotta peräkkäin. KiEL-palkkasumma vuonna 2015 oli 508,9 miljoonaa euroa.

Kirkkotyönantajan eläkemaksu vuonna 2015 oli 28 prosenttia ja kirkollisveroperusteinen eläkerahastomaksu 1,2 prosenttia. Eläkerahastomaksua kerättiin kolmatta vuotta ja sen tuotto oli 10,8 miljoonaa euroa.

Eläkkeitä maksettiin yhteensä 180,0 miljoonaa euroa, määrä kasvoi 5,9 prosenttia. Vanhuuseläkemenot kasvoivat 6,9 prosenttia, työkyvyttömyyseläkemenot pysyivät ennallaan ja perhe-eläkkeet alenivat 1,0 prosenttia.

Joulukuussa valmistunut kirkon eläkemenoennuste ja eläkevastuulaskelma ovat kirkolliskokoukselle esitettävän tasekirjan liitteenä. Arvio kirkon eläkevastuusta vuoden lopussa oli noin 4,4 miljardia euroa.

Sijoitustoiminta
Eläkerahaston omaisuuden arvo vuoden lopussa oli 1 310 miljoonaa euroa. Eläkerahasto kasvoi 67 miljoonaa euroa (+5,4 %). Sijoitukset olivat hajautettuina siten, että osakkeissa oli 41 prosenttia, korkosijoituksissa 39 prosenttia ja muissa sijoituksissa 20 prosenttia rahaston yhteissummasta.

Eläkerahaston johtokunta on laatinut toimintakertomuksen vuodesta 2015 sekä erillisen vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksen, jotka ovat kirkolliskokoukselle esiteltävän tasekirjan liitteinä.

Eläkerahaston johtokunta on todennut toimintakertomuksessaan, että kirkon eläkerahastolle vuosi 2015 oli tuotoltaan hyvä. Vuoden 2015 sijoitustoiminnan nettotulos käyvin arvoin oli 6,2 prosenttia. Tuotto ylittää sijoitussuunnitelmassa asetetun kuuden porosentin tuottotavoitteen. Lisäksi salkun volatiliteetti alitti asetetun 9,5 prosentin riskitason ollen 7,2 prosenttia. Paras kuukausituotto oli 4,2 prosenttia ja heikon −3,7 prosenttia. Eläkerahaston pitkän aikavälin nettotuotto (1991–2015) pysyi edelleen hyvänä, ollen vuositasolla (p.a.) vuoden lopussa 8,1 prosenttia. 

Kirkon eläkerahasto on sitoutunut vastuulliseen sijoittamiseen. Vastuullisen sijoittamisen avulla eläkerahasto varmistaa sijoituksilleen hyvän tuoton sekä sijoitusriskien tehokkaan hallinnan. Eläkerahasto ottaa kaikessa sijoitustoiminnassaan huomioon ESG-näkökohdat eli ympäristön, yhteiskunnan ja hyvään hallintotapaan liittyvät asiat. Vuonna 2015 ensimmäistä kertaa eläkerahaston kaikki varainhoitajat ovat allekirjoittaneet YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet (PIR). Vuoden 2015 keskeisin vastuullisen sijoittamisen teema oli ilmastonmuutos, Eläkerahasto on sitoutunut laskemaan ja raportoimaan sijoitustensa hiilijalanjäljen.

Talousvaliokunnan kannanotto

Sijoitustoiminta on ollut onnistunutta ja tuotto on ollut hyvä myös vertailuindeksiin nähden. Kun tehdään vertailuja muihin sijoittajiin ja aikaisempiin vuosiin nähden, olisi tarpeen ja perusteltua mainita sijoituksen riskitaso.

Kun kerrotaan tuoton kehityksestä, tulisi mainita millä riskitasolla on aiemmin toimittu: onko nyt toimittu aiempaa suuremmalla vai pienemmällä riskitasolla. Riskitason korkeutta olisi suositeltavaa kuvata myös eläkesijoittajien verrokkien avulla.

Yleisessä taloudellisessa keskustelussa on käynyt ilmi, että sijoitusmarkkinoilla on tapahtunut kielteisiä ilmiöitä, muun muassa verojen välttelyä. 
Valiokunta pitää perusteltuna, että vastaisuudessa sijoitustoiminnan kuvauksen yhteydessä todetaan kirkon eläkerahaston kielteinen suhtautuminen tällaiseen toimintaan. On tärkeää, ettei kirkon eläkerahaston sijoitustoiminnassa ole tällaista toimintaa käyttäviä sijoituskohteita. Siksi näkökulma on syytä kytkeä sijoituskohteiden vastuullisuuden arviointiin.

Eläkerahaston toiminta- ja taloussuunnitelmasta voidaan luopua ja siihen tavanomaisesti kytkeytyvä ohjeistus voidaan antaa toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen yhteydessä.


Kirkon yhteinen toiminta

Kirkon yhteinen toiminta sisältää Kirkkohallituksen ja hiippakuntien toiminnan sekä avustukset. Avustuksista noin 60 prosenttia myönnetään seurakunnille.

Seuraavassa taulukossa on kirkon yhteisen toiminnan vuoden 2015 toteutuneiden  nettokulujen (toimintakate) vertailu talousarvioon. 

	(luvut milj. euroa)
	toteutuma 2014
	talousarvio 2015
	toteutuma 2015
	ylitys (−)
alitus (+)

	Kirkkohallitus
	29,6
	27,8
	28,3
	−0,5

	Hiippakunnat
	12,4
	12,9
	12,8
	+0,1

	Avustukset
	9,8
	10,6
	9,7
	+0,9

	Omakatteiset rahastot
	−0,6
	0,0
	0,2
	−0,2

	Yhteensä
	51,2
	51,3
	51,0
	+0,3



Keskusrahaston yhteisen toiminnan budjettimäärärahan alitus oli noin 0,3 miljoonaa euroa. Suurin yksittäinen ”säästö” aiheutui rakennusavustuksista, joita myönnettiin 1,3 miljoonaa euroa budjetoitua vähemmän. 

Kirkkohallituksen määrärahat ylittyivät 0,5 miljoonalla eurolla. Kirkon keskusrahaston taloussäännön 5 §:n mukaan ”Sitovuustason mukaista määrärahaa ei saa ylittää. Ylitystä arvioitaessa mahdollisesta tilikauden ylityksestä vähennetään edellisenä vuotena syntynyt vastaava säästö.” Kirkkohallituksen määrärahoja säästyi vuonna 2014 0,9 milj. euroa. Vuoden 2015 ylitys johtui kirkon yhteisten tietojärjestelmien arvioitua suuremmista käyttötalouden kustannuksista. Tietotekniikan kehitys siirtää It-hankintoja entistä enemmän palveluiksi investointien sijaan. Tästä syystä investointeihin varattua määrärahaa jäi vastaavasti käyttämättä.

Vuoden 2014 alusta alkaen omakatteisten rahastojen yli- tai alijäämää ei ole siirretty rahastojen pääomaan, vaan ne esitetään normaaliin tapaan osana yhteisen toiminnan yli- tai alijäämää. Tarkoituksena on esittää rahastojen ali- tai ylijäämä läpinäkyvästi.



Toiminnan rahoitus 
Kirkon yhteinen toiminta rahoitetaan seurakuntamaksutuloilla, jotka perittiin kirkolliskokouksen päättämän 8,2 prosentin suuruisena perusmaksuna laskennallisen kirkollisveron perusteella.

Seuraavassa taulukossa on kirkon yhteisen toiminnan toimintakate ja sen jälkeiset tuloslaskelman erät.

	(luvut milj. euroa)
	toteuma 2014
	talousarvio 2015
	toteuma 2015
	ylitys (−)
alitus (+)

	Toimintakate
	−51,2
	   −51,3
	−51,0
	+0,3

	Perusmaksu
	53,5
	54,7
	54,5
	−0,2

	Sijoitus ja rahoitus
	3,0
	1,5
	1,5
	0,0

	Vuosikate
	5,3
	4,9
	5,0
	+0,1

	Poistot
	−3,6
	−4,9
	−3,8
	+1,1

	Tilinpäätössiirrot
	0,1
	0,0
	0,1
	+0,1

	Tilikauden tulos
	1,8
	0,0
	1,3
	+1,3



Tilikauden tulos oli 1,3 miljoonaa euroa ennakoitua suurempi. Tämä johtui suurelta osin arvioitua pienemmistä poistoista.

Tulevaisuuden näkymät
Toiminnan rahoituksen näkökulmasta seurakuntien perusmaksua Kirkon keskusrahastolle alennettiin 8,2 prosentista 7,5 prosenttiin. Vuoden 2016 perusmaksu tulee tuottamaan hieman enemmän kuin talousarvion tuloarvio.

Vuoden 2016 alusta alkaen Kirkon keskusrahastolle maksetaan valtion rahoitusta 114 miljoonaa euroa. Summasta tilitetään edelleen seurakunnille 107 miljoonaa euroa. Kaksi miljoonaa euroa kirkkohallitus käyttää Kirjurin perusylläpito- ja kehitystyöhön ja viisi miljoonaa euroa myönnetään avustuksina seurakuntatalouksien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston kunnossapitoon.

Kirkon vanhan toimitalon Satamakatu 9–11 kiinteistöjen myynti saatetaan loppuun vuonna 2016 kaavanmuutoksen saatua lainvoiman.

Talousvaliokunnan kannanotto

Yhteisen toiminnan tilikauden ylijäämä oli 1,3 miljoonaa euroa, joka oli 0,5 miljoonaa pienempi kuin vuonna 2014. Keskusrahastomaksutuloja oli 1,0 miljoonaa euroa vuotta 2014 enemmän ja rahoitustuottoja 1,4 miljoonaa euroa vähemmän. 

Talousarvioon nähden tulos oli 1,3 miljoonaan euroa parempi. Toimintakate oli 0,3 miljoonaa euroa budjettia parempi ja arvioidut poistot olivat 1,1 miljoonaa euroa suuremmat kuin tuloksessa. Budjetin laadinnan tarkkuuteen tulee edelleen kiinnittää huomiota ja myös tasekirjassa tulisi tuoda esille selvästi budjetin sitovuustasot. 

Tasekirjan luettavuutta ja sisällön selkeyttä tulee kehittää.

Tulevina vuosina seurakuntien taloustilanne kiristyy ja kyky maksaa keskusrahastomaksuja heikkenee. Tämän takia yhteisen toiminnan nettokuluja tulisi saada pienennettyä.


Kirkon palvelukeskus

Vuoden 2015 alussa otettiin vastaan 71 uutta asiakasseurakuntataloutta. Kirkon palvelukeskuksen palvelutuotannossa oli vuoden alussa 151 asiakasta. Vuoden aikana tapahtui myös neljä seurakuntien yhdistymistä.

Kirkon palvelukeskuksen vuoden 2015 tulot olivat 5,4 miljoonaa ja menot 9,4 miljoonaa euroa. Talousarvoon merkitystä tuloarviosta toteutui 93 prosenttia (v. 2014 75 %). Menobudjetti ylittyi neljällä prosentilla. Toimintakate oli −4,0 miljoonaa euroa. Kirkon palvelukeskuksen tietojärjestelmien investointeihin on varattu siirtymäkauden aikana 8,3 miljoonaa euroa, vuonna 2015 investointeihin käytettiin 1,1 miljoonaa euroa.

Kirkon palvelukeskuksen toiminnan ja investointien kertynyt alijäämä oli 31.12.2015 mennessä 15,8 miljoonaa euroa. Kirkolliskokous päätti marraskuussa 2015, että Kipan siirtymäkauden alijäämän takaisinmaksusta luovutaan. Tämä mahdollistaa sen, että palvelumaksuja voidaan alentaa siirtymäkauden jälkeen.

Talousvaliokunnan kannanotto

Kirkon palvelukeskuksen toiminta ja järjestelmät ovat siirtymäkaudella kehittyneet oikeaan suuntaan. Seurakuntatalouksien siirtymisprosessit ovat sujuneet aikaisempaa tehokkaammin ja ongelmat ovat vähentyneet. Viimeinen erä seurakuntatalouksista siirtyy palvelukeskuksen asiakkaaksi vuoden 2017 alusta.

Asiakkaiden kanssa tehty yhteistyö johdon foorumeissa ja käyttäjätyöryhmissä sekä ohjelmistojen ja käytäntöjen kehittäminen on auttanut sekä Kipaa että asiakasseurakuntia. Vuonna 2015 tehdyn asiakastyytyväisyyskyselyn tulos oli 3,2 (asteikolla 1–5). Tulos ei ole tavoitteen mukainen ja palvelun laatuun tulee edelleen kiinnittää huomiota.

Talousvaliokunta toivoo, että kirkolliskokoukselle esitetään marraskuussa 2016 selvitys Kipa-projektista syntyneistä kustannuksista mukaan lukien valmistelu- ja määrittelyvaiheen kulut sekä selvitys siitä, miten projektin oppeja jatkossa voidaan hyödyntää kirkon kehittämishankkeissa.


Investoinnit

Kirkon yhteisen toiminnan investoinnit (milj. euroa)
	
	toteutunut 2014
	talousarvio 2015 
	toteutunut 2015
	ylitys (−)
alitus (+)

	Kirkkohallitus
	4,9
	4,0
	1,2
	+2,8

	kiinteistöt
	0,0
	0,1
	0,0
	+0,1

	tietojärjestelmät
	3,7
	3,6
	1,0
	+2,6

	kalusto
	1,2
	0,3
	0,2
	+0,1

	Hiippakunnat
	0,0
	0,4
	0,1
	+0,3

	kiinteistöt
	0,0
	0,4
	0,1
	+0,3

	kalusto
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Kirkon palvelukeskus, tietojärjestelmät
	2,0
	0,7
	1,1
	−0,4

	yhteensä
	6,9
	5,1
	2,4
	+2,7



Talousvaliokunnan kannanotto

Investoinnit alittivat talousarviomäärärahan 2,7 miljoonalla eurolla, josta tietojärjestelmien osuus oli 2,2 miljoonaa euroa. Osa budjetoiduista investoinneista oli tapahtunut jo vuonna 2014 ja osa investoinneista korvattiin palveluiden ostoina. 

Investoinnit tulee valmistella huolella ja varmistaa niistä saatava hyöty.


Kirkon keskusrahaston rahoituslaskelma 31.12.2015

	milj. euroa
	toteuma 2014
	talousarvio 2015
	toteuma 2015

	Vuosikate
	    0,0
	1,6
	1,0

	Investoinnit
	−6,9
	−5,1
	−2,4

	Sijoitukset
	−2,7
	0,0
	1,5

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	−9,6
	−3,5
	0,0

	
	
	
	

	Lyhytaikaisten velkojen muutos
	3,5
	0,0
	1,6

	Pitkäaikaisten saamisten muutos
	  0,08
	0,0
	0,09

	Lyhytaikaisten saamisten muutos
	2,9
	0,0
	−1.1

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	6,5
	−3,5
	0,6

	
	
	
	

	Rahavarat 31.12.
	41,8
	
	42,4

	Rahavarat 1.1.
	44,9
	
	41.8

	Rahavarojen muutos
	−3,1
	
	0,6




Kirkon keskusrahaston tuloslaskelma 1.1.–31.12.2015

Tilikauden tulos oli 2,8 miljoonaa euroa alijäämäinen. Vuosikate oli 1,0 miljoonaa euroa. Poistojen määrä kasvoi 3,6 miljoonasta 3,8 miljoonaan euroon. Sijoitus ja rahoitustoiminnan nettotuotto puolittui edellisvuodesta 1,5 miljoonaan euroon. Seurakuntamaksut kasvoivat 1,0 miljoonaa euroa.


Kirkon keskusrahaston tuloslaskelma 1.1.–31.12.2015 (ulkoinen)
	milj. euroa
	Kirkon
eläkelaitos
	Kirkon
yhteinen
toiminta
	Kirkon
palvelu-keskus
	Kirkon keskus-rahasto

	Toimintatuotot
	280,5
	6,2
	5,4
	292,0

	Toimintakulut
	−194,7
	−57,2
	−9,4
	−261,3

	Siirto rahastoon
	−85,8
	−0,03
	
	−85,8

	Toimintakate
	0,0
	−51,0
	−4,0
	55,1

	Seurakuntamaksut
	
	54,5
	
	54,5

	Sijoitus ja rahoitustoiminta
	
	1,6
	
	1,6

	Vuosikate
	0,0
	5,0
	−4,0
	1,0

	Poistot
	
	−3,8
	
	3,8

	Tilinpäätössiirrot
	
	0,08
	
	0,08

	Tilikauden yli-/alijäämä
	0,0
	1,3
	−4,0
	−2,7

	

	Ta 2015 (jäämä)
	
	−0,0
	−3,3
	−3,3

	Ero talousarvioon
	
	+1,3
	−0,7
	+0,5



Kirkon keskusrahaston tase 31.12.2015 jaettuna eläkelaitoksen, yhteisen toiminnan ja palvelukeskuksen kesken

	milj. euroa
	Kirkon eläkelaitos
	Kirkon yhteinen toiminta
	Kirkon palvelu-keskus
	Kirkon keskusrahasto

	VASTAAVAA
	
	
	
	

	Pysyvät vastaavat
	246,9
	75,6
	0,0
	322,5

	Aineettomat hyödykkeet
	0,0
	15,8
	0,0
	15,9

	Aineelliset hyödykkeet
	0,0
	14,8
	
	14,8

	Sijoitukset
	246,9
	45,0
	
	291,9

	Toimeksiantojen varat
	0,0
	1,8
	
	1,8

	Vaihtuvat vastaavat
	961,4
	66,8
	0,5
	1 009,3

	Saamiset
	48,7
	24,4
	0,5
	54,3

	Rahoitusarvo-paperit
	907,7
	35,7
	
	943,4

	Rahat ja pankki-saamiset
	4,9
	6,7
	
	11,6

	Vastaavaa yhteensä
	1 208,2
	144,2
	0,6
	1 333,7

	VASTATTAVAA
	
	
	
	

	Oma pääoma
	1 207,6
	70,7
	−17,2
	1 261,1

	Peruspääoma
	1 207,6
	19,3
	
	1 226,9

	Muut rahastot
	0,0
	0,2
	
	0,2

	Ed. tilikausien jäämä
	0,0
	49,9
	−13,2
	36,7

	Tilikauden jäämä
	0,0
	1,3
	−4,0
	−2,7

	Toimeksiantojen varat
	0,0
	38,8
	
	38,8

	Vieras pääoma
	0,6
	34,7
	17,8
	33,7

	Pitkäaikainen
	0,0
	0,0
	16,0
	0,0

	Lainat muilta luotonantajilta
	0,0
	0,0
	16,0
	0,0

	Saadut ennakot
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Lyhytaikainen
	0,6
	34,7
	1,8
	33,7

	Saadut ennakot
	0,0
	2,0
	
	2,0

	Ostovelat
	0,0
	1,5
	0,4
	1,9

	Muut velat
	0,5
	20,0
	0,6
	17,7

	Siirtovelat
	0,0
	11,1
	0,9
	12,0

	Vastattavaa yhteensä
	1 208,2
	144,2
	0,6
	1 333,7


 

Kirkkohallituksen esitys tuloksen käsittelystä

[bookmark: _GoBack]Keskusrahaston vuoden 2015 tilikauden tulos on 2 818 836,82 euroa alijäämäinen. Rahastoja esitetään purettavaksi 77 042,45 eurolla. Tilikauden alijäämä on rahastosiirtojen jälkeen 2 741 794,37 euroa. Kirkkohallitus esittää, että tilikauden alijäämä kirjataan oman pääoman vähennykseksi edellisten tilikausien ylijäämään.


Tilintarkastuskertomus

Talousvaliokunta on tutustunut 22.3.2016 päivättyyn Kirkon keskusrahaston tilintarkastusyhteisön antamaan tarkastuskertomukseen.


Talousvaliokunnan esitys

Edellä esitetyn nojalla talousvaliokunta esittää, että kirkolliskokous päättää

1. merkitä tiedoksi
a. Kirkkohallituksen ja hiippakuntien vuosikertomuksen 2015,
b. Kirkkohallituksen henkilöstötilinpäätöksen 2015,
c. Kirkon keskusrahaston tasekirjan 31.12.2015 (tilinpäätös) ja
d. tilintarkastuskertomuksen,
2. lähettää talousvaliokunnan kannanotot huomioon otettavaksi kirkkohallitukselle,
3. vahvistaa Kirkon keskusrahaston tilinpäätöksen tilikaudelta 2015,
4. hyväksyä kirkkohallituksen seuraavan esityksen tilikauden tuloksen käsittelystä:

Tilikauden tulos			−2 818 836,82
Rahastosiirrot			     +77 042,45
Tilikauden alijäämä			−2 741 794,37

Tilikauden alijäämä kirjataan taseeseen oman pääoman vähennykseksi edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä-tilille.

5. myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 2015.


Turussa 11. päivänä toukokuuta 2016
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Tapio Tähtinen		Pasi Perander
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